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CURSO DE METODOLOGÍA 
PARA LA CONFECCIÓN DE PAPELES DE TRABAJO
1. Datos generales de la entidad 

ASOCIACIÓN DEL PERSONAL DE LOS ORGANISMOS DE CONTROL - CENTRO DE ESTUDIOS LA PIEDAD

Inscripción Registro de Prestadores del Sistema Nacional de Capacitación Nº  37-6114797-6
2. Denominación de la actividad a acreditar

CURSO DE METODOLOGÍA PARA LA CONFECCIÓN DE PAPELES DE TRABAJO.
3. Fundamentación general

El Centro de Estudios La Piedad, de la Asociación del Personal de los Organismos de Control, ha identificado un conjunto de necesidades y demandas de capacitación del personal profesional e idóneo del control interno y externo gubernamental.

Dentro de las necesidades detectadas se ha verificado una necesidad por parte de los auditores de contar con una metodología para la confección de los papeles de trabajo que permita, más allá de una confección formal, la expresión total de la tarea de auditoría plasmada en el papel.
4. Contribución esperada de la actividad

Se espera contribuir a que los auditores de campo unifiquen la metodología de confección de papeles de trabajo, y que éstos reflejen lo importante y relevante según el objetivo de auditoría.

Perfil de los destinatarios de la actividad

Auditores de campo, sin diferenciar cargos ni antigüedad.

5. Objetivos 
Generales
El Curso tiene como objetivo general que los participantes aprendan a analizar y determinar la importancia de la evidencia de auditoría, volcándola en un papel de trabajo.

Específicos

Lograr que el alumno:

1. Reconozca la relevancia de cada informe escrito.

2. Diferencie entre evidencia principal y evidencia secundaria o complementaria.

3. Transforme eficientemente la evidencia documental en evidencia analítica.

4. Que acceda a una metodología de sistematización de la información.
5. Que adquiera una modalidad de trabajo estandarizada para la elaboración de sus papeles de trabajo.
Modulo I – Definición de papeles de trabajo.

Primera y Segunda Clase 

1. Grado de preparación  y conocimiento del auditor.
2. Criterio para la confección.

3. Definición.

4. Proceso de Auditoría.

5. Rol del Papel de Trabajo en el proceso.

6. Necesidad del Papel de Trabajo.

7. Partes integrantes de un Papel de Trabajo. 

8. Contenido.

Modulo II – Manejo de evidencia.

Tercera y Cuarta Clase

1. Documentación adecuada.
2. Evidencias. Tipología.

3. Pasos para la confección de un papel de Trabajo.

4. Información esencial.

Modulo III – Abordaje de la información
Quinta y Sexta Clase

1. El papel de Trabajo como narración literaria.

2. Tipo de lecturas para el abordaje.

3. Ideas principales  e ideas secundarias.
Modulo IV – Técnicas para la confección.
Séptima y Octava Clase

1. Técnica narrativa.
2. Componentes de la narración.

3. Relación auditoría / narración literaria.

6. Modalidad de la actividad
La modalidad será presencial y se organizará en módulos a desarrollarse en cada una de las semanas en las que se dictará el curso.

7. Estrategias metodológicas y recursos didácticos
El curso tendrá una modalidad esencialmente práctica, acompañada de consensos teóricos entre los alumnos y la docente.
Se entregará copia de las filminas expuestas y un listado de bibliografía recomendable para consulta.
Se destinará la primera parte de cada clase al abordaje teórico, y la segunda parte a la aplicación práctica de lo aprendido.
8. Bibliografía
Manuales de Auditoría varios.
Instructivos internos sobre papeles de trabajo varios.

9. *Evaluación de los aprendizajes
La evaluación se realizará mediante la resolución de un caso práctico consistente en la realización de un trabajo individual de análisis de una evidencia para volcarla en un papel de Trabajo.

El mismo deberá será entregado por los alumnos a los 15 días de finalizado el curso.

10.  Requisitos de asistencia y aprobación
Para aprobar el curso los cursantes deberán cumplimentar el 75% de asistencia y aprobar un informe final.
11.  Instrumentos para la evaluación de la actividad
La evaluación de la actividad se realizará mediante un formulario, a modo de encuesta donde se analizarán las opiniones de los cursantes respecto a: organización del curso, la pertinencia y calidad de la bibliografía, el desempeño docente y la evaluación general de la actividad.

12.  Duración en horas
24 horas de cursada presencial y 16 horas de trabajo domiciliario para la realización del informe final.

13.  Cronograma
Días  9, 10, 16, 17, 23 y 24 de Abril, y 7 y 8 de Mayo de 2007.
14.  Lugar de realización
Bartolomé Mitre 1419 1° B.
15. Perfil de los instructores
Mg. María Estela Moreno 
Licenciada en Ciencia Política con especialización en Análisis Político y Opinión Pública de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Buenos Aires.

Cursó Posgrados en el Conicet (Metodología Cualitativa) y en Flacso (Opinión Pública y Medios de Comunicación - Gestión Sociourbana y Participación Ciudadana en Políticas Públicas).

Es Magister en Auditoría Gubernamental, tras la defensa de su Tesis “Buenas Prácticas para la realización de exámenes de auditoría de gestión gubernamental”.

Publicó “Auditoría Operacional: Las mejores prácticas para realizar una auditoría de gestión gubernamental. Los alcances de los modelos de control de las haciendas públicas del MERCOSUR y de sus técnicas investigativas”, 2005, Salta.

Sus antecedentes docentes comienzan en 1997 con el dictado en la Universidad de Buenos Aires de la materia del Ciclo Básico Común, Introducción al Conocimiento de la Sociedad y el Estado.

Ha sido instructora interna de la Auditoría General de la Ciudad de Buenos Aires, en temáticas tales como papeles de trabajo, herramientas de relevamiento y cursos intensivos de auditoría.

Participó en la instrucción de apoyo de agentes de la AGCBA de cara a los Concursos 2005 y 2006.

En la Tecnicatura en Control  y Auditoría Gubernamental de la Universidad de La Matanza dictó la materia Auditoría Operacional.
Dictó cursos en el interior del país respecto a diversas temáticas relacionadas al control.

Se desempeña como instructora y técnica de auditoría en el Organismo Nacional de Administración de Bienes (ONABE).

Realizó cursos de capacitación laboral en la Universidad Tecnológica Nacional respecto a confección de Matrices de Riesgo, identificación de áreas críticas y planificación de auditoría (estratégica y específica).

Se desempeñó en la Auditoría General de la Ciudad de Buenos Aires como auditora supervisora  en diversas áreas de ese órgano de control.
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